GUIA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER
curso 2011-12

Algunas ideas basicas para colaborar en el desarrollo del proyecto y preparacion del
trabajo que se ha de presentar

El trabajo deberd abordar, con caricter general, los siguientes aspectos:

¢ Justificacidon: Deben establecerse tanto la relevancia de la tematica elegida
como la fundamentacidn tedrica y los antecedentes, asi como su vinculacién de
la propuesta con las competencias propias del Titulo.

* Disefo: Se establecerd un plan de trabajo que dé cuenta del proceso que se
seguird para el estudio, andlisis y desarrollo de la situacidén del tema elegido.

* Contexto: Se analizara el alcance del trabajo y las oportunidades o limitaciones
del contexto en el que ha de desarrollarse.

* Conclusiones e implicaciones: Se estableceran mecanismos para la reflexion
sobre la situacién analizada procurando conectar con la fundamentacion
tedrica y los antecedentes.

Estructura del Trabajo de Fin de Master

La estructura mds adecuada para un determinado trabajo depende de un conjunto de
factores entre los que se encuentran el tema objeto de estudio o la metodologia
empleada.

La estructura concreta que cada estudiante establezca en su proyecto debe ser
discutida con su tutor y en ningun caso debe verse limitada por la propuesta de
estructura que a continuacion se ofrece, que se estructura en torno a los siguientes
aspectos:

a) Aspectos preliminares

e Titulo

e Autor

* Tutor académico

* Resumen / Abstract

* Palabras clave/ Keywords
* indice

b) Cuerpo del trabajo

* Introduccién

* Objetivos

e Justificacion del tema elegido: relevancia del mismo y relacion con las
* competencias del Titulo



* Fundamentacién tedrica y antecedentes, asi como revision bibliografica, en su
caso.

* Metodologia o Disefio: explicacion del proceso para el estudio o desarrollo de
la situacion o el tema elegido y de las herramientas o estrategias utilizadas, en
el caso de los trabajos orientados a la investigacion.

* Exposicion de resultados del proyecto, de la propuesta de intervencion o
desarrollo de la programacién elegida.

c) Parte final

* Analisis del alcance del trabajo y las oportunidades o limitaciones del contexto
en el que ha de desarrollarse

* Consideraciones finales, conclusiones y recomendaciones, que incluirdan la
reflexion sobre la situacion analizada procurando conectar con la
fundamentacion tedrica y los antecedentes expuestos en el Trabajo.

* Bibliografia y referencias

* Apéndices (util en el caso de que la descripcidn detallada de un material o
herramienta pueda distraer del texto del trabajo).

Las cuestiones de formato obligatorias aplicables al TFG se abordan en el siguiente
apartado. Se recomienda al estudiante que lea con detalle este apartado y cumpla con
los requisitos establecidos.

Requisitos formales para la realizacidn del trabajo

El trabajo se presentara atendiendo a los siguientes requisitos formales ( a modo de
orientacion):

a) Dimensiones: A4 (210 X 297 mm)

b) Extensién: El trabajo no debe exceder de las 16.000 palabras, no incluyendo en este
computo el indice, el listado de referencias bibliograficas y los anexos. A modo
orientativo, esto corresponde a unas 40 pdginas de texto. Si existiesen trabajos
realizados en colaboracién por varios estudiantes, este limite sera ampliado.

c) Tipo de letra: Times New Roman o Garamond, tamafio 11 o 12 puntos.

d) Margenes: Superior 2,8 cms, Inferior 2,5 cms, izquierdo 3 cms, derecho 3cms

e) Interlineado: Espacio y medio

f) Titulo de los Capitulos: Times New Roman o Garamond, tamafio 20 puntos, negrita,
mayuscula, alineacién centrada.

g) Titulo de los epigrafes: Para los epigrafes de nivel 1. Times New Roman o

Garamond, tamafio 14 puntos, negrita, mayuscula, alineacién justificada margen
izquierdo. Para los epigrafes de nivel 2. Times New Roman o Garamond, tamafio 12
puntos, negrita, minudscula, alineacion izquierda con un salto de tabulador. Para los
epigrafes de nivel 3. Times New Roman o Garamond, tamafio 12 puntos, negrita,
minuscula, alineacidn izquierda con un salto de tabulador.



h) Cuadros, diagramas, graficos y figuras: Las figuras apareceran insertadas en el texto
de manera centrada y con un pie de figura informativo. Ejemplo: Figura 1: Fases de la
investigacion.

i) Listado de Referencias bibliograficas. Esta seccion se organiza mediante una tabla de
una sola columna en la que cada fila corresponde a una referencia. Se utilizara la
normativa APA.

Referenciacién de materiales o recursos empleados en el texto

El estilo APA requiere que la persona autora del trabajo documente su estudio a través
de la identificacidon de los recursos empleados durante el proceso. El método de
referenciacién que se emplea habitualmente en Ciencias Sociales sigue la estructura
“autor(a)-fecha (apellido y fecha de publicacién)”, que permite al lector localizar la
fuente de informacion en orden alfabético, en la lista de referencias al final del trabajo.
A continuacion mostramos algunos ejemplos para formular correctamente las
referencias en los trabajos cientificos.

A) Ejemplos para citar en el texto una obra de un(a) autor(a):

a. De acuerdo a Garrido Hornos (2007), Hitchcock, en Psycho (Psicosis),
enfatiza de diversos modos el protagonismo de Norman Bates.

b. En un estudio (Garrido Hornos, 2007) sobre la interaccion entre los
personajes protagonistas de Psycho (Psicosis),...

c. En el afio 2007, Garrido Hornos estudid la interaccidn entre los personajes
protagonistas de Psycho (Psicosis).

Cuando el apellido del autor o autora forma parte de la narrativa, como ocurre en el
ejemplo (a), se incluye solamente el afio de publicacion del articulo entre paréntesis.
En el ejemplo (b), el apellido y fecha de publicacién no forman parte de la narrativa del
texto, por consiguiente se incluyen entre paréntesis ambos elementos, separados por
una coma. Rara vez, tanto la fecha como el apellido forman parte de la oracion (véase
ejemplo c), en cuyo caso no llevan paréntesis.

B) Obras con multiples autores(as):

a. Cuando un trabajo tiene dos autores(as), siempre se cita los dos apellidos
cada vez que la referencia ocurre en el texto.

b. Cuando un trabajo tiene tres, cuatro o cinco autores(as), se citan todos los
autores(as) la primera vez que aparece la referencia en el texto. En las citas
subsiguientes del mismo trabajo, se escribe solamente el apellido del (la)
primer(a) autor(a) seguido de "et al." y el aiio de publicacion.

Ejemplos:



Rodriguez, Maquilén y Fernandez (2009) encontraron que... (primera vez que se cita
en el texto).

Rodriguez et al. (2009) concluyeron que... (proxima vez que se menciona en el texto).

c. Cuando una obra se compone de seis 0 mas autores(as), se cita solamente
el apellido del (la) primer(a) autor(a) seguido por "et al." y el ano de
publicacién, desde la primera vez que aparece en el texto. (En la lista de
referencias, sin embargo, se proveen los apellidos de todos los autores.)

d. En el caso que se citen dos o0 mas obras por diferentes autores(as) en una
misma referencia, se escriben los apellidos y respectivos afios de publicacién
separados por un punto y coma dentro de un mismo paréntesis.

Ejemplo:

En varias investigaciones (Somarriba, 2003; Lopez, 2004; Blanco 2005; Ruiz, 2008) se
concluye que...

C. Citas directas:

El material que es citado directamente (palabra por palabra) de otro(a) autor(a)
requiere un trato diferente para incluirse en el texto. Al citar directamente, se
representa la cita palabra por palabra y se incluye el apellido del(la) autor(a), afio de
publicacion y la pagina en donde aparece la cita.

a. Cuando las citas directas son cortas (menos de 40 palabras), éstas se
incorporan a la narrativa del texto entre comillas.

Ejemplo:

"La satisfaccion y la fidelidad de los visitantes tienen consecuencias importantes para
las politicas turisticas y las empresas del sector: aumentan la repeticidén de la visita,
crean buenas criticas y generan una imagen positiva del destino elegido" (Devesa y
Palacios, 2005, p. 241).

b. Cuando las citas directas constan de 40 o mas palabras, éstas se destacan
en el texto en forma de bloque sin el uso de comillas. Comienza este bloque
en una linea nueva, sangrando la misma y subsiguientes lineas a cinco
espacios.

Ejemplo:

Gutiérrez (2009) sostiene lo siguiente:

El cambio social condiciona y determina los fines de la educacién. La educacidn, a su
vez, contribuye a la transformacion social, y habrd de hacerlo sin olvidar el pasado
pero, sobre todo, con visidn de futuro. En realidad los adultos del futuro préximo ya se



estan preparando hoy, por lo que, la accién educativa anclada en planteamientos del
pasado supone un doble retraso generacional. (p. 96)

Elaboracion de referencias bibliograficas

La lista bibliografica segun el estilo APA guarda una relacién exacta con las citas que
aparecen en el texto del trabajo. Solamente incluye aquellos recursos utilizados para
llevar a cabo la preparacion del trabajo.

La lista bibliografica se titulara: Lista de Referencias o Referencias.

La lista tiene un orden alfabético por apellido del autor(a) y se incluye con sus nombres
de pila o con las iniciales de los mismos.

* Se sangrara la segunda linea de cada entrada en la lista a cinco espacios (utiliza
la funcion de Tab si usas un procesador de palabras).

* Los titulos de revistas o de libros se ponen en letra itdlica o cursiva; en el caso
de revistas, la letra italica comprende desde el titulo de la revista hasta el
nimero del volumen (incluye las comas antes y después del numero del
volumen).

* Se deja un solo espacio después de cada signo de puntuacion.

Elementos generales

* Publicaciones periddicas (revistas): Autor, A. A. (afio). Titulo del articulo.
* Titulo de la revista, volumen, paginas.

* Publicaciones no periddicas (libros): Autor, A. A. (afio). Titulo de la obra.
* Lugar de publicacidn: Editor y lugar de publicacion.

Ejemplos de referencias segun APA

A. Revistas profesionales o "journals":
* Articulo con dos autores: Sdnchez, M., Ruiz, C. y Pascual, I. (2011). La guia
docente como eje del proceso de ensefianza-aprendizaje. Bordén, 63(2), 53-64.
* Articulo con un solo autor: Rodriguez Rojo, M. (2020). Exclusién cultural en
América Latina y el Caribe. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 69, 73-86.

En el primer ejemplo se incluye tanto el volumen como el nimero. Si hay mas de un
autor deben indicarse todos, separados por comas, excepto el ultimo que va precedido
de la conjuncidn «y» (&, en inglés). Si se incluyen varias publicaciones de un mismo
autor y el aifo de publicacién es el mismo, se diferenciaran escribiendo una letra (a, b,
etc.) después del afio.

B. Revista popular (magazine)
Sadnchez, A. (2000, mayo). Bogota: La capital mds cercana a las estrellas.
Geomundo, 24, 20-29.



Se incluye la fecha de la publicacién -el mes en el caso de publicaciones mensuales y el
mes y el dia en el caso de publicaciones semanales-. Se incluye numero del volumen

C. Articulos de periédicos

Ferrer, M. (2000, 14 de julio). El Centro de Bellas Artes escenario para 12
estrellas de épera. El San Juan Star, p. 24

En los articulos de periddicos, se utiliza la abreviatura p. cuando la cita se encuentra en
una sola pagina. En citas de dos o mas paginas se utiliza la abreviatura pp.

D. Ejemplos de referencia a libros
Libro con nueva edicion:

Cassany, D. (2008). La cocina de la escritura (152 ed.). Barcelona: Anagrama.
Libro con autor colectivo (agencia de gobierno, asociaciones, institutos cientificos, etc.):

Asociacién Espaiola de Contabilidad y Administracion de Empresas. (2003).
Valoracién y analisis de PYMES. Almeria: Autor.

Cuando el autor y editor son los mismos, se utiliza la palabra Autor para identificar la
casa editora.
Enciclopedia:

Llorca, C. (1991). Revolucién Francesa. En Gran enciclopedia RIALP. (Vol. 20, pp.
237-241). Madrid: Ediciones RIALP.

Capitulo de libro:
Guba, E. G. (1983). Criterios de credibilidad en la investigacion naturalista. En J.
Gimeno Sacristan y A. Pérez Gémez (comps.), La ensefianza: su teoria y su
practica (148-165). Madrid: Akal.

Ponencias, congresos, conferencias y seminarios:

Moreno Olmedilla, J. M. (2001). La conflictividad en el aula. | Congreso Regional
de Atencidon a la Diversidad de Castilla y Leén, Valladolid, 1-4 febrero (en

papel).
E. Recursos electrénicos
En Internet encontramos una variedad de recursos que incluyen articulos de libros,

revistas, periddicos, documentos de agencias privadas y gubernamentales, etc. Estas
referencias deben incluir al menos, el titulo del recurso, fecha de publicacién o fecha



de acceso, y la direccién (URL) del recurso en el Web. En la medida que sea posible, se
debe proporcionar el(la) autor(a) del recurso.

Manzano, V. Reflexiones en torno a la docencia del drea de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento.
http://www.aloj.us.es/vmanzano/pdf/ensayo/docenciamcco.pdf

Criterios de valoracion de los TFM

Estructura y formato

Estructura y orden expositivo. Organizacién adecuada y coherente del trabajo.
Grado de relacion y conexién en la presentacién de los distintos apartados del
mismo.

Nivel demostrado de vocabulario general, técnico, expresion escrita y
gramatica.

Fluidez de lectura y comunicacion eficaz.

Grado de cumplimiento del formato establecido.

Grado de cumplimiento de las normas de citas y referencias.

Objetivos

Establecimiento del grado de relevancia (y oportunidad) de la tematica
desarrollada.

Claridad en la vinculacién de la propuesta con las competencias propias del
Titulo.

Grado de claridad y concision de los objetivos definidos.

Grado en el que los objetivos son realistas y alcanzables.

Referencias y bibliografia

Amplitud de la revisidn bibliografica y adecuacidn de las fuentes utilizadas.
Grado de actualidad y relevancia cientifica de las referencias utilizadas
Conocimiento y manejo del contexto normativo y curricular.

Utilizacién de referencias que apoyan los argumentos, la propuesta y el
proyecto o programacion, en su caso.

Metodologia

Explicacién clara plan de trabajo que dé cuenta del proceso que se seguira para
el estudio, analisis y desarrollo de la situacién del tema elegido.

Grado de coherencia en el plan de trabajo establecido.

Justificacién de la eleccion de métodos y procedimientos usados en
investigacion, si es el caso, o de los recursos e instrumentos didacticos o
curriculares, si procede.



* Descripcidn clara de las fases, procesos e instrumentos didacticos o de
investigacion utilizados.

Contenido y analisis desarrollado

* Nivel demostrado de comprension real de la tematica tratada.

* Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales seguidas
en el desarrollo del trabajo.

* Grado de solidez de las argumentaciones y afirmaciones. Profundidad de
analisis. Rigor pedagdgico del proyecto o la programacion, si es el caso.

* (Claridad en la exposicion de los resultados del proyecto, de la propuesta de
intervencion o desarrollo de la programacion elegida.

Conclusiones

* Grado de consecucion de los objetivos planteados.

* Analisis del alcance del trabajo y las oportunidades o limitaciones del contexto
en el que ha de desarrollarse.

* Establecimiento y presentacion de conclusiones basadas en la evaluacién de los
resultados alcanzados en el trabajo o en el desarrollo del mismo.

* Conexion de las conclusiones y consideraciones finales con la situacion
analizada y relacion de la misma con la fundamentacidon tedrica y los
antecedentes expuestos en el Trabajo.

* Establecimiento y presentacion de recomendaciones realistas en base a las
conclusiones.

Defensa del Trabajo (OPCIONAL)

* Exposiciéon clara y bien estructurada. Cumplimiento de los tiempos
establecidos.

* Uso adecuado de materiales de apoyo a la exposicion.

* (Capacidad de comunicacion.

* Adecuada argumentacion en la respuesta a las preguntas y comentarios del
tribunal

Consideraciones finales:

Para concluir, se ofrecen algunas recomendaciones al estudiante para el adecuado
desarrollo y éxito de su TFG:

a) La gestion del tiempo es fundamental para terminar en plazo y con un
trabajo de calidad. Realiza cronogramas y ponte objetivos a corto plazo para
organizar el trabajo.



b) Sé minucioso en las referencias bibliograficas. Toma todos los datos
necesarios para poder referenciar adecuadamente los trabajos consultados
(autor/es, titulo, revista...).

c) Ve anotando adecuadamente el desarrollo de tu investigacién, proyecto,
programacion o intervencidn; ello te facilitara el trabajo posterior.

d) Revisa regularmente los objetivos que persigue tu trabajo, con objeto de
asegurar que trabajas en la linea original marcada. No pierdas de vista los
objetivos planteados, pues es facil dispersarse en temas secundarios.

e) Planifica con suficiente tiempo la redaccién escrita del trabajo. Para la
mayoria de las personas es costoso realizar un adecuado desarrollo escrito,
pero se va adquiriendo facilidad a medida que se ejercita. Necesitaras revisar y
releer varias veces el trabajo hasta darle la version definitiva.

f) Presta especial atencion al lenguaje, tanto técnico como general, y a la
gramatica. Busca una redaccion fluida y con un hilo argumental claro. Mucho
cuidado con los descuidos y errores en la expresidon escrita. Relee siempre lo
redactado.



